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ik DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AVIGNON UNIVERSITE
N°CA-2025-113

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2025

POINT A.3.3

APPROBATION DE L'’ACTUALISATION DES RESPONSABILITES
OUVRANT DROIT A L'INDEMNITE FONCTIONNELLE (C2) AU TITRE
DE L’ANNEE 2025-2026 DANS LE CADRE DU REGIME INDEMNITAIRE
DES PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS (RIPEC)

Le Conseil d'administration, en sa séance du 16 décembre 2025, sous la présidence de
Georges LINARES, Président,

Vu le code de I'éducation et notamment son article L.712-3,

Vu la loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a
I'enseignement supérieur,

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,

Vu le décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 modifié portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu le décret n°2022-1602 du 21 décembre 2022 modifiant divers décrets indemnitaires
applicables a certains personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu l'arrété du 29 décembre 2021 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par l'article 2 du décret n°2021-1895 précité,

Vu l'arrété du 7 février 2022 modifié fixant certaines modalités de la procédure d’attribution
de la prime individuelle prévue par le décret n°2021-1895 précité,

Vu les lignes directrices de gestion du Ministére de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation (DGRH A1) du 14 janvier 2022 relatives au régime indemnitaire
des enseignants-chercheurs et des chercheurs,

Vu les statuts d’Avignon Université,

Vu le réglement intérieur du Conseil d’administration d’Avignon Université,

Vu la délibération n°CA-2023-010 du Conseil d'administration d’Avignon Université en sa
séance du 9 mars 2023 relative a la mise a jour des lignes directrices de gestion de

Affaire suivie par I'établissement concernant le régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs
Alain RICHAUD

. . . (RIPEC),

Vice-président du Conseil A . L . . . o,

d'administration Vu la délibération n°CA-2025-063 du Conseil d’administration d’Avignon Université en sa
séance du 26 juin 2025 relative aux responsabilités ouvrant droit a I'indemnité fonctionnelle

1:'3‘*";‘2'; 1628 05 (C2) au titre de I'année 2025-2026 dans le cadre du Régime Indemnitaire des Personnels

© Enseignants-Chercheurs (RIPEC),
Courriel Vu l'avis favorable du Comité Social d’Administration d’Avignon Université en sa séance du 9
vice-president-ca@univ-avignon.fr décembre 2025,
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Aprés en avoir délibéré,

Approuve l'actualisation des responsabilités ouvrant droit a I'indemnité fonctionnelle (C2) au
titre de l'année 2025-2026 dans le cadre du Régime Indemnitaire des Personnels
Enseignants-Chercheurs (RIPEC), telle qu’annexée a la présente délibération, sous réserve
de supprimer la charge de mission permanente « Coordination Service Santé Universitaire »
d’'un montant de 2 500 euros, qui n‘est plus en vigueur suite au recrutement d’'un médecin
directeur au sein de I'établissement.

Vote du Conseil d'administration : favorable a I'unanimité

Membres composant le conseil : 28
Membres présents (15) ou suppléés (6) : 21
Membres absents et non suppléés : 7

Le Président d’Avignon Université

Georges LINARES

Signature calligraphique
le 11/01/2026 08:57:27 +01:00

Transmise au Recteur, Chancelier des universités, le 12 janvier 2026
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Régime indemnitaire des enseignants-chercheurs (RIPEC) - Composante

fonctionnelle (C2)

et Primes de charges administratives

CSA décembre 2025

ponsabilité

Année 2025/2026

Fonctior

Groupe 3: Fonctions de direction

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP A c2 233 10000,00 €
VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CFVU c2 233 10000,00 €
VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CR c2 233 10000,00 €
Groupe 2 : Responsabilités supérieures
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Transition Environnementale PCA 175 7500,00 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Numérique c2 175 7500,00 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Egalité et diversité c2 175 750000 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Culture c2 175 750000 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Relations intemationales c2 175 7500,00 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Vie Universitaire PCA 175 7500,00 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Développement économique et Insertion professionnelle c2 175 7500,00 €
DIRECTION DE SERVICE COMMUN Service de la formation tout au long de la vie - 0 000€ Responsable BIATSS : pas de C2
DIRECTION DE SERVICE COMMUN SUAPS. PCA 175 750000 €
DIRECTION DE SERVICE COMMUN Pole sportif PCA 2 1000,00 €
DIRECTION DE SERVICE Direction scientifique de la Vila Créative c2 58 2500,00€ Nomination au ler septembre 2025
DIRECTION INSTITUT Direction Institut CPSN - Culture, Patriloine, Sociétés Numériques c2 175 7500,00 €
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe recherche - Institut CPSN c2 % 4000,00€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe étude et formation - Institut CPSN c2 17 5000,00€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe professionnalisation - Institut CPSN PCA 70 3000,00€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe partenariats, interdisciplinarité et interationalisation - P 0 300000€
Institut CPSN
DIRECTION INSTITUT Direction Institut AGES - Agrosciences, Environnement et Santé c2 221 9613,50€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe aux Formations - IAGES c2 17 5000,00€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe & la Recherche - IAGES c2 % 4000,00€
DIRECTION INSTITUT Direction adjointe  la Professionnalisation et & la Communication- IAGES c2 70 3000,00€
DIRECTION INSTITUT &.;ggon adjointe aux Partenariats, a nterdisciplinarité et a fntemational - o 0 300000€
DIRECTION DE COMPOSANTE Direction CERI c2 17 500000 €
DIRECTION DE COMPOSANTE Direction adjointe Formation CERI c2 70 3000,00€
DIRECTION DE COMPOSANTE Direction adjointe Recherche CERI c2 0 000€
DIRECTION DE DEPARTEMENT 1UT - Direction Département PEC PCA 17 500000 €
DIRECTION DE DEPARTEMENT 1UT - Direction Département SD c2 17 500000 €
DIRECTION DE DEPARTEMENT 1UT - Direction Département GB c2 17 500000 €
DIRECTION DE DEPARTEMENT 1UT - Direction Département TC PCA 17 500000 €
RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE | Co-Direction FR Agorantic c2 58 2523,00€
RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE | Co-Direction FR Agorantic c2 58 2523,00€
RESPONSABLE FEDERATION DE RECHERCHE | Direction SFR TERSYS c2 58 2523,00€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable Equipe EECAR — IMBE c2 9 391,50 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable Equipe EECAR — IMBE c2 9 391,50 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction adjointe IMBE c2 2 104400 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction adjointe EMMAH c2 2 113100 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction adjointe EMMAH c2 2 113100 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction ESPACE c2 84 365400 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction adjointe SQPOV 408 c2 10 41325€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe QUALIM- SQPOV c2 10 43500 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe SPORALIM - SQPOV c2 10 43500 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe GREEN - SQPOV c2 10 43500 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction .JPEG c2 52 2262,00€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-Direction .JPEG c2 13 565,50 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction LIA c2 65 2827,50€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction CIHAM c2 8 3393,00€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction ICTT c2 56 243600€
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction LaPEC c2 38 165300 €
RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Direction LMA c2 53 230550 €
RESPONSABILITE DUNITE DE RECHERCHE Direction UPRI c2 15 652,50 €
RESPONSABILITE DUNITE DE RECHERCHE Direction LSB8 c2 64 2784,00€
Groupe 1: Responsabilités particuliéres
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordinateur NCU c2 0 0.00€
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Stratégie immobiliére c2 35 150000 € Nomination au 15 septembre 2025
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Direction des Editions Universitaires dAvignon c2 70 3000,00€
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Bilan carbone c2 35 150000 € Nomination en janvier 2026
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Handicap c2 58 2500,00€
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent déontologue c2 0 000€ PR émerite - pas de rémunération possible
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent laicité c2 0 000€ PR émerite - pas de rémunération possible
seiter = ° one Changement dintitulé de mission en “référent laicité
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Science et Société ET science ouverte c2 35 150000 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordonnateur Réseau FIGURE (Avignon Université) c2 30 1305,00 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Direction du Collége des Etudes doctorales c2 58 250000 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Direction Ecole Doctorale ED536 c2 58 2500,00€
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Direction Ecole Doctorale EDS37 c2 58 2500,00€
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Numérique responsable c2 35 150000 €
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Mobilité c2 35 150000 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent intégrité scientifique c2 35 150000 €
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Innovation pédagogique c2 35 1500,00 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent lanceur d'alerte c2 35 150000 €
CHARGE DE MISSION PERMANENTE Innovation c2 35 150000 €
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Responsable PUI c2 35 150000 €
CHARGE DE MISSION gi c2 35 150000 €
CHARGE DE MISSION PCA 58 250000 € Supression de la mission au ler septembre 2025
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Transition environnementale / Biodiversité c2 35 150000 €
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Formation continue, Altemance et Apprentissage c2 17 5000,00€
|CHARGE DE MISSION PERMANENTE Direction EUR Implanteus c2 u7 5000,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Co-direction EUR Implanteus c2 a0 174000 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Co-portage de bloc scientiique de 'EUR Implanteus - Bloc 1 c2 0 000€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Co-portage de bloc scientiique de FEUR Implanteus - Bloc 1 c2 25 108750 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Portage de bloc scientifique de I'EUR Implanteus - Bloc 2 c2 a0 174000 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Co-portage de bloc scientiique de FEUR Implanteus - Bloc 3 c2 25 108750 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Co-portage de bloc scientiique de FEUR Implanteus - Bloc 3 c2 25 108750 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Portage de bloc scientifique de I'EUR Implanteus - Bloc 4 c2 a0 174000 €
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AGES - Biologie c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Sol, Eau, Environnement c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Mathématiques c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Physique c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AGES - STAPS - Santé c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER AgES - Chimie c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Culture et Communication c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Droit c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Géographie et aménagement c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Histoire c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Langues Etrangéres et Apliquées (LEA) c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Rse::gr)!sable CER CPSN - Sciences Politiques, Economiques et de Gestion P 50 261000€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE CER CPSN - Etudes et Création (ETICC) c2 60 2610,00€
RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE Responsable CER CPSN - Thétre, Littérature(s), Langue(s) (TLL) c2 60 2610,00€
REFERENTS Référents innovation PUI c2 2 114000 € Montant versé en une fois - prime annuelle
REFERENTS Référents innovation PUI c2 20 857,14 € Montant versé en une fois - prime annuelle
REFERENTS Référents innovation PUI c2 16 71143€ Montant versé en une fois - prime annuelle
REFERENTS Référents innovation PUI c2 2 114000 € Montant versé en une fois - prime annuelle
REFERENTS Référents innovation PUI c2 20 857,14 € Montant versé en une fois - prime annuelle
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